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ADM 2013/2016

Processo Seletivo Simplificado n° 003/2016
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre (MG), Agnaldo
Perugini, no uso e gozo de suas atribui¢des, com base na Lei
Municipal n°® 2.875/94 art. 2° alinea IV e art. 4° alinea II,
que foi alterada, pela lei 4.625/2007, através da Secretaria
Municipal de Saade, considerando:

1 A necessidade de contratagdo tempordaria dos seguintes profissionais para a drea da Sadde:

VAGAS CARGO LOCAL | REMUNERACAO | ESCOLARIDADE CARGA
HORARIA
Médico Unidade Graduacgdo em 15 horas
03 Ginecologista | Aten¢do R$ 1.930,50 Medicina /e semanais
Bésica Obstetricia.

CRM-MG

Médico Unidade Graduacdo em 15 horas

03 Clini Atengdo R$ 1.930,50 Medicina semanais
0 Bésica CRM-MG

02 A necessidade de oferecer atendimento especializado;
03 A inexisténcia de concursados, no momento, para essas atividades;

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
4 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

4.1 O presente Processo Seletivo serd coordenado e fiscalizado pela Comissdao Organizadora,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, aplicando-se, para tanto, servigos de
coordenacdo, fiscalizacdo e demais atos pertinentes, ficando a cargo da secretaria solicitante a
operacionalizagdo e aplicacdo das provas.

4.2 Serao exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento e grau de complexidade compativel
com as atribui¢des da funcao.

4.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico.

4.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

4.5 A lotagdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre, nos locais e horérios definidos pela Secretaria de Municipal de Saudde.

4.6 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao
por editais ou avisos publicados no quadro de avisos da Secretaria de Municipal de Saiide e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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4.7 Seré responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horérios, para realizacdo das provas e demais atos deste Processo Seletivo.

5 DO REGIME DE CONTRATA(;AO ) ;

O regime de contratagdo € especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdencidrios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depdsitos para o
FGTS.

6 DO PERIODO DE CONTRATACAO

Os contratos terdo duragao de 06 meses, podendo ser prorrogados por igual periodo e rescindidos
antes desses prazos, por provimento do cargo por nomeado em Concurso Publico, ficando cada
candidato ciente de que serdo considerados integrantes do contrato a serem obrigatoriamente
firmados os direitos e obrigacoes da Prefeitura e do candidato, na conformidade da Lei
Municipal n ° 2.875/94 art. 2° alinea IV e art. 4° alinea II, que foi alterada, pela lei 4.625/2007.

7 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art.
3°).

7.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

7.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

7.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servi¢o Militar;

7.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € Xérox:

7.5.1 CPF;

7.5.2 Identidade;

7.5.3 Titulo de Eleitor;

7.5.4 Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo cargo;

7.5.5 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

7.5.6 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

7.5.7 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

7.5.8 Certidao de nascimento dos filhos;

7.5.9 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

7.5.10 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

7.5.11 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho,
que serd agendado através da Secretaria de Gestao de Pessoas) que ateste a aptiddo fisica e mental
para exercicio do cargo.

7.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.

7.7 Apresentar uma foto 3x4 recente.

7.8 Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando original e cépia da Carteira de
Identidade Profissional bem como comprovante de pagamento da anuidade vigente;

7.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulacdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da
Constitui¢ao Federal;

7.10 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando ndo possuir outro
vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicao Federal.
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8 DAS INSCRICOES

8.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

8.2 Os interessados deverdo se inscrever das 08h as 11h e das 13h as 16h nos dias 21, 22, 23 e 28
de marco de 2016, na Secretaria Municipal de Saide, Rua Comendador José Garcia, 280 — 4°
andar, Centro, Pouso Alegre / MG.

8.3 O candidato deve estar munido dos seguintes documentos originais: CPF, RG e Carteira de
identidade profissional.

8.4 Entregar curriculo profissional.

8.5 Preencher o requerimento de inscri¢ao.

Observacao: As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo acompanhada de
copia de identidade do procurador.

9 DA SELECAO DOS CANDIDATOS

9.1 A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos oferecidos neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las e constard de uma etapa, a seguir discriminada:

Avaliacao de curriculo segundo os critérios do quadro abaixo.

Critérios

Maior tempo de servigco na area de satde publica

Maior tempo de servigo na darea de saude

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdao em nivel de especializagao latu sensu na
area especifica.

Certificado de Conclusao de Curso de Pds-graduacao em nivel de especializacdo latu sensu em
qualquer 4rea.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
O desempate entre os candidatos que se igualarem nos critérios avaliados no curriculo sera
processado obedecendo a seguinte ordem:

10.1 Candidato de maior idade;
10.2 Candidato casado;
10.3 Candidato com maior nimero de filhos.

11 DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
11.1 Os resultados serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria de Municipal de Satide: Rua
Comendador José Garcia, 280, Centro, e da Secretaria de Gestao de Pessoas: Rua dos Carijés n°
45, Centro, Pouso Alegre/MG, no dia 31 de marco de 2016.
11.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado divulgado nos
quadros de avisos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

12.2 A inscri¢ao do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacao
tacita das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.3 A convocacgdo para admissdo serd feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo
atenda a convocacdo no prazo de 48(quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacao
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ou tentativa de entrega da mesma, perderd o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da
lista de classificagdo.
12.4 O Anexo I € parte integrante deste edital.

Pouso Alegre, 15 de marco de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal de Pouso Alegre

Luiz Fernando da Fonseca Ribeiro Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Saide Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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Anexo I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Das Atribuicoes de Médicos

Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saide e bem-estar do cliente. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.



